Perrigo EUROPOS PRANESEJU TAISYKLES

Turinys
PASKIRTIS ..ottt s e b aesesesnns

TAIKYMO SRITIS ..o
PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR SKUNDAI .........oooivoirveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
NETINKAMAS ELGESYS, KURIAM TAIKOMOS SIOS TAISYKLES .........cooooovvoveeeeeeenn.
KONFIDENCIALUMAS IR ANONIMINIAI PRANESIMAL.........ooooovvirveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeon.
PRANESIMU TEIKIMO KANALAI .........ooooieeeeeeeeeeeeee oo
VISIEMS PRANESIMAMS TAIKOMOS TAISYKLES..........c.coivooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
PRANESIMU TVARKYMAS ......coooomiiioeeoeeeeee oo
9. PRANESEJU APSAUGA / KERSTAVIMO DRAUDIMAS...........ccooooovereeeeeeeeeeeeeeseeeeeereenenes
10.  ASMENS DUOMENU TVARKYMAS ........coooiomieoeieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
11, DOKUMENTU ISLAIKYMAS ..o s esens s
12.  KONTAKTINE INFORMACIJA .........oooreoeeeeeeeeoeeeeee oo
13, SUSIJE DOKUMENTAL . .......oomieieeeeeeeeeeee e
14, VERSIJOS KONTROLE .......oooioeoeeeeeeeeeeceee e

© N O R~ wDdh

1. PASKIRTIS

.Perrigo Company plc* (toliau — ,,Perrigo“) vykdydama savo veiklg yra jsipareigojusi laikytis
auksciausiy etikos, sgZiningumo, principingumo ir atskaitomybés standarty. ,Perrigo® tikisi,
kad vykdydami savo pareigas ir prisimdami atsakomybe visi bendrovéje laikysis ty paciy
standarty.

Sios Europos praneséjy taisyklés (toliau — Taisyklés) turi bati taikomos kartu su ,Perrigo*
elgesio kodeksu, kuriame reikalaujama, kad visi ,Perrigo” darbuotojai laikytysi galiojanciy
jstatymuy, kity teisés akty ir taisykliy — tiek jy raidés, tiek dvasios.

Siy Taisykliy tikslas — sustiprinti ,Perrigo“ verslo sgZininguma:

o skatinant ir sudarant sglygas ,Perrigo” darbuotojams saugiai iSsakyti nuoggstavimus
dél neteisétos arba kitokios netinkamos veiklos;

e paaidkinant, kokios apsaugos priemonés teikiamos asmenims, kurie geranoriskai
pranesa apie jtariamg netinkamg elgesj (kaip apibrézta 4 skyriuje ir A priede);

e skatinant tinkamg individualy elgesj bei atskaitomybe, ir

e jspéjant ,Perrigo” ir atitinkamais atvejais Audito komitetg apie esamus arba galimus
rimtus nesklandumus kuo anksciau, kad bty galima imtis tinkamy sprendimy ir
taikyti teisés apsaugos priemones.

Siose Taisyklése nurodyta, kaip ,Perrigo* darbuotojai gali konfidencialiai ir, jeigu leidZiama
pagal galiojancius teisés aktus, anonimiskai pranesti apie jiems susirGpinimg sukélusj
nesklanduma, jiems nebus taikomos jokios atsakomosios priemonés, jy atzvilgiu nebus
imtasi netinkamo elgesio, diskriminacijos arba priekabiavimo. Sios Taisyklés pateikiama
Bendroveés interneto svetainéje (www.perrigo.com) ir intranete (Inside Perrigo / Global
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Policies).

2. TAIKYMO SRITIS

Sios Taisyklés taikomos darbuotojams, laikiniesiems darbuotojams, rangovams,
konsultantams, veiklos grupéms ir patronuojamosioms bendrovéms, buvusiems ,Perrigo®
darbuotojams arba kitiems asmenims, kurie su mumis yra uzmezge profesinius santykius
Europoje (jskaitant bet kokias asocijuotgsias bendroves Europos Sagjungoje, Europos
ekonominés erdvés Salyse, JK ir Sveicarijoje) (kartu vadinami ,,Perrigo* darbuotojais).

Sios Europos pranes$éjy taisyklés netaikomos ,,Perrigo“ darbuotojams:

JAV, Kanadoje, Kinijoje, Zr. ,Perrigo“ Visuotinés praneseéjy taisykles
Indijoje, Turkijoje, Serbijoje,

Ukrainoje

Australijoje Zr. ,Perrigo” Australijos praneéjy taisykles

Sios Taisyklés taikomos tiek, kiek leidZia galiojantys teisés aktai. Tagiau kai kuriose alyse
pagal vietos teisés aktus Sias Taisykles reikia i$ dalies pakeisti. Pasidomékite ES prane$éjy
vietos teisés aktus (toliau — Vietos teisés aktai) dél papildomy Jisy 3aliai taikomy taisykliy.

3. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR SKUNDAI
PraneSimas apie pazeidimus ir skundo pateikimas yra skirtingi dalykai:

e PraneSimg apie pazeidimg asmuo teikia, kai yra susirapines dél galimo pavojaus,
nusizengimo arba neteisétumo, galincio pakenkti kitiems darbo vietoje arba turinCio
vieSojo intereso aspektag (pavyzdziui, dél grésmés klientams, treCiosioms Salims,
investuotojams arba visuomenei apskritai, kaip iSsamiau paaiskinta tolesniame
4 skyriuje ir A PRIEDE). Asmuo, praneSantis apie Netinkamg elgesj, €ia vadinamas
Praneséju.

e Skundas yra pranesimas apie nesklandumg arba nusiskundimas, paprastai susijes su
asmens darbo pareigybe arba asmeninémis aplinkybémis darbe.

Jeigu ,Perrigo” darbuotojai turi Skunda, jie turi ir toliau teikti praneSimus 6 skyriuje
nurodytais pranesSimy teikimo kanalais.

4, NETINKAMAS ELGESYS, KURIAM TAIKOMOS SIOS TAISYKLES

PraneSimas apie paZeidimus yra informavimas apie faktinj arba jtariamg netinkamg elges;,
neteisétus veiksmus, pazeidimus arba pavojus, susijusius su ,Perrigo” veikla (toliau —
Netinkamas elgesys), kaip nurodyta A priede, jskaitant Siuos:
1. neteiséta veikla (t. y. bet kokiy galiojanéiy teisés akty arba vyriausybés nuostaty
pazeidimas);
2. ,Perrigo” Elgesio kodekso paZeidimas;
3. abejotina arba netiksli apskaita / buhalterija arba finansiné atskaitomybé;
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4. vidaus apskaitos kontrolés priemoniy arba audito praktikos apéjimas;
5. kiti rimti klausimai arba jtariami paZeidimai, kurie turi jtakos darbo vietos saugai arba
yra svarbus viedojo intereso pozidriu, jskaitant paZeidimus Siose srityse:
(a) vieSosios sutartys arba vieSieji pirkimai, valstybiniai uzsakymai;
(b) vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojantys teisés aktai;
(c) finansy rinkg reglamentuojantys teisés aktai (pvz., kovos su pinigy plovimu,
kovos su monopolijomis);
(d) mokesciy teisés aktai;
(e) gaminiy sauga;
(f) aplinkos apsauga;
(g) visuomenes sveikata ir sauga;
(h) vartotojy apsauga;
(i) privatumo ir asmens duomeny apsauga, tinkly ir informaciniy sistemy
saugumas;
(j) transportavimo sauga;
k) maisto produkty ir pasary sauga;
[) gyviny sveikata ir gerové;
m) vaistiniy preparaty tiekimas arba vartojimas;
n) darbo salygos ir darbo praktika, galintys turéti jtakos darbuotojy sveikatai ir
saugai;
(o) baudziamoji teisé (jskaitant suk€iavima, korupcija, kySininkavimag, smurtg ir
bauginima, nusikalstamg zalg turtui ir kt.).

(
(
(
(

Visi praneSimai apie Netinkama elgesj bet kurioje iS pirmiau nurodyty sri€iy vadinami
PraneSimais. ,Perrigo” darbuotojai raginami PraneSimus teikti 6 skyriuje nurodytais kanalais.

5. KONFIDENCIALUMAS IR ANONIMINIAI PRANESIMALI

Visi PranesSimai laikomi grieztai konfidencialiai, o visi tyrimai atliekami konfidencialiai,
siekiant apsaugoti Prane$éjy ir visy kity susijusiy asmeny tapatybe. Prane&éjo tapatybe bus
konfidenciali, nebent ,Perrigo” (arba atitinkamos vyriausybinés institucijos) pagal teisés aktus
arba teismo nurodymu ar vykdydama teisinj procesg bus priversta pazeisti tg konfidencialuma,
arba savo tapatybe atskleisti sutikty pats PraneSéjas. Tyrime dalyvauja ir atsakyma |
PraneSima teikia tik specialis asmenys, kuriems reikia zinoti ir kuriy dalyvavimas batinas
norint istirti PraneSimg arba iSspresti jame nurodytus nesklandumus. Tarp tokiy specialiy
asmeny gali bati ir nepriklausomas advokatas. Bus tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie
yra tinkami, aktualUs ir batini PraneSimui nagrinéti.

Pranes$éjai gali anonimiskai pateikti PraneSima, o ,Perrigo” gerbs Prane$éjo nora likti anonimu.
Taciau ,Perrigo“ ragina visus Prane&eéjus, teikiant Pranesimg atskleisti savo tapatybe. Jeigu
asmuo pateikia anoniminj PraneSima, ,Perrigo” gali bati sunkiau uzduoti tolesnius klausimus,
kad gauty visus faktus ir tinkamai istirty PraneSimg. Be to, Prane&éjui gali bati sunkiau pateikti
informacijg apie ,Perrigo”“ vykdomo PraneSimo tyrimo bisena.

Galiausiai, jeigu asmuo praneda anonimiskai, Prane$éjui gali bati sunkiau nustatyti, kad pagal
galiojanCius vietos teisés aktus jis turi teise j pranes$éjo apsauga, nes gali nebati jokiy
dokumenty, patvirtinanciy jo kaip Praneséjo statusa, suteikiantj teise j apsauga.
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6. PRANESIMY TEIKIMO KANALAI

PranesSimai gali bati teikiami Zodziu, rastu arba susitikimo metu vienu i$ toliau aprasyty vidaus
kanaly.

Tiesioginiai praneSimai teikiami:
e vadovui;
vadybininkui arba vyresniajam darbuotojui;
Zmogiskyjy istekliy skyriui;
Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)
Teisés vadovybés nariui.

Netiesioginiai pranesimai teikiami (priemonés keliomis kalbomis):
¢ internetine pranesimy teikimo priemone Perrigo.ethicspoint.com;
e visg parg veikiancCia karstaja linija (vietiniai telefono numeriai pateikti adresu
Perrigo.ethicspoint.com);

e pastu:
Perrigo Board of Directors, in care of General Counsel
The Sharp Building
Hogan Place
Dublin 2, Ireland

Nors skatiname teikti praneSimus viduje, kur Netinkamas elgesys gali bati veiksmingai
uzkardytas, PraneSimus galima teikti ir iSoréje — atitinkamoms valdzios institucijoms. Jokia Siy
Taisykliy nuostata néra skirta apriboti, trukdyti arba neleisti ,,Perrigo“ darbuotojams teikti
informacijg atitinkamiems vietos valdzios pareiginams, jstaigoms arba tarnyboms, jeigu jie turi
pagrjsty priezas€iy manyti, kad buvo paZeisti teisés aktai. ES Prane&eéjy taisykliy Vietos teisés
aktuose pateikiama iSsami informacija apie atitinkamas Jisy konkrecios jurisdikcijos valdzios
institucijas, taip pat nurodyta, ar toms institucijoms galima pranesti anonimiskai.

7. VISIEMS PRANESIMAMS TAIKOMOS TAISYKLES

,Perrigo“ darbuotojai, kurie geranoriSkai teikia PraneSimus, yra apsaugoti nuo atsakomujy
veiksmuy, kaip paaiskinta 9 skyriuje. GeranoriSkas pranesSimas reiskia, kad praneséjas pateiké
informacijg apie pazeidimus, kurie jo pagrjstu jsitikinimu buvo vykdomi pranesimo teikimo
metu, ir apie kuriuos batina pranesti. Siekiant uztikrinti, kad praneSimus apie Netinkamg elges;j
baty galima stebéti ir tirti, ,Perrigo” darbuotojai raginami pranesti kuo daugiau informacijos,
jskaitant pagrjstus jtarimus, apie esamus arba galimus paZeidimus, kurie jvyko arba labai
tiketina, kad jvyks ,Perrigo®, ir apie bandymus nuslépti tokius paZeidimus.

Jeigu Prane8imas pateikiamas geranoriskai, taCiau tariami faktai vélesniu tyrimu
nepatvirtinami, prieS Praneséjg nebus imtasi jokiy veiksmy. Dél negeranoriSkai pateikty
Pranesimy gali bati taikomos drausminés nuobaudos ir prarandama apsauga pagal Sias
taisykles ir galiojancius teisés aktus, kaip paaiSkinta 9 skyriuje.

Norédamas pateikti PraneSimg Praneséjas neprivalo pateikti jrodymy arba nustatyti
asmens (-y), susijusio su Netinkamu elgesiu. Tiek, kiek leidZia teisés aktai, ,Perrigo” tirs
Pranesimus, net jeigu tokia informacija nebus nurodyta.
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Jeigu Pranes$éjas atskleidé savo tapatybe, ,Perrigo® informuos Praneséjg apie tyrimo eigq ir
tikéting tyrimo eigos laikotarpj. Taciau kartais dél konfidencialumo reikalavimo ,Perrigo” gali
neleisti Praneséjui pateikti konkrec€ios informacijos apie masy tyrimg arba dél to taikytas
drausmines priemones. Tokiu atveju ,Perrigo” tai paaiskins Praneséjui. PraneSéjas visus
,Perrigo” tyrimo aspektus ir bet kokig informacijg turi laikyti konfidencialiai.

ISskyrus anoniminiy Pranedimy atvejus, ,Perrigo” per septynias dienas patvirtins, kad gavo
Pranesima, ir, kai tinkama ir jmanoma, per tris ménesius praneséjui pateiks informacijg apie
tyrimo eiga.

8. PRANESIMY TVARKYMAS

,Perrigo” yra jsipareigojusi uztikrinti, kad visi pateikti PraneSimai baty tvarkomi tinkamai,
nuosekliai, sgziningai ir profesionaliai. ,Perrigo” uztikrins, kad kiekvienas PraneSimas buty
tvarkomas atitinkamais nepriklausomais kanalais. Pavyzdziui, su apskaitos, vidaus apskaitos
kontrole arba audito klausimais susijusius Prane8imus i$ pradziy patikrins Vyriausiasis
teisininkas ir, kai tinkama, vyriausiasis finansy pareigiinas, Audito komiteto pirmininkas arba
kiti asmenys, kuriuos Audito komitetas jvardija kaip tinkamus.

PraneSimus dél bet kurio ,,Perrigo“ vykdomojo direktoriaus tariamo netinkamo elgesio arba dél
kuriy kyla teisiniy, etiniy arba atitikties klausimy dél ,Perrigo” taisykliy arba praktikos, i
pradziy patikrins Vyriausiasis teisininkas ir nusiys Bendrovés direktoriy valdybos pagrindiniam
nepriklausomam direktoriui. Kity tipy PraneSimai bus tvarkomi panasiais ir atitinkamais
nepriklausomais kanalais.

9. PRANESEJY APSAUGA /| KERSTAVIMO DRAUDIMAS

Kerstavimas — tai bet koks tiesioginis arba netiesioginis veiksmas ar neveikimas, jvykes su
darbu susijusiomis aplinkybémis, kurj paskatino praneSimas apie pazeidimus ir kuris sukelia
arba gali sukelti nepagrjstg Zalg Prane$éjui. KerStavimas grieZtai draudziamas. ,Perrigo” dés
visas pastangas, kad uZkirsty kelig ,,Perrigo® ir jos darbuotojy kerstavimui ,Perrigo”
darbuotojams, geranoriskai pateikusiems Prane8ima, iSreiSkusiems susiripinimg pagal Sias
Taisykles arba dalyvaujantiems atliekant PraneSimo tyrima.

Draudziamo kerstavimo badai, be kita ko, yra melagingas atsakomasis praneSimas, atleidimas
i$ darbo, drausminé nuobauda, paZzeminimas pareigose, atsisakymas paaukstinti pareigose,
atsisakymas mokeéti iSmokas, perkélimas | kitg skyriy arba biurg, darbo pareigy arba jgaliojimy
sumazinimas, grasinimai, priekabiavimas, laikinas nusalinimas nuo darbo, darbo valandy arba
darbo uzmokescio sumaZzinimas.

,Perrigo“ darbuotojams, kurie, kaip nustatyta, émési kerStavimo, netinkamai kiSosi j tyrimg
arba nesugebeéjo iSlaikyti asmens anonimidkumo, bus taikomos drausminés nuobaudos,
jskaitant atleidimg iS darbo. Kiekvienas, kuris mano, kad jo atzvilgiu imtasi elgesio, kuris
pazeidZia Sias Taisykles, turéty nedelsdamas pranesti apie tokj elgesj Global Compliance &
Privacy skyriui ir (arba) ,Perrigo“ vyriausiajam teisininkui.

Asmenims, sgmoningai pateikusiems klaidinantj arba melagingg Pranesima, arba
pateikusiems praneSimg nejsitikinusiems to PraneSimo teisingumu ar tikslumu, Siomis
Taisyklémis numatyta apsauga netaikoma ir jiems gali bati taikomos grieztos drausminés
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nuobaudos, jskaitant atleidimg i$ darbo. Be to, Prane$éjas gali bati traukiamas atsakomybén
uz bet kokj asmeninj dalyvavima atliekant bet kokj tyrimo metu nustatytg Netinkama elges;j.

10. ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS

~Perrigo” darbuotojai turi susipazinti su ,Perrigo“ ES praneséjy privatumo pareiSkimu, kuriame
pateikiama daugiau informacijos apie tai, kaip ,Perrigo” tvarko asmens duomenis, ir daugiau
informacijos bei paaiskinimy apie teises, kurias jie gali turéti savo asmens duomeny atzvilgiu.
Taciau ,Perrigo“ gali atidéti arba neleisti susipaZinti su asmens duomenimis, tvarkomais
nagrinéjant ir tiriant PraneSimus, jeigu tai bitina siekiant apsaugoti tyrimo vientisuma, jeigu
tokia prieiga galéty pakenkti kity asmeny teiséms ir laisvéms arba jeigu tai batina deél kity
aplinkybiy.

Kaip paaiskinta pirmiau, Prane$éjo tapatybe bus laikoma konfidencialia, nebent ,Perrigo® (arba
atitinkamos vyriausybinés institucijos) pagal teisés aktus privalo pazeisti tg konfidencialuma
arba savo tapatybe atskleisti sutikty pats Praneséjas.

1. DOKUMENTY ISLAIKYMAS

Kai tyrimas bus baigtas, perduotas valdzios institucijoms ar kitaip iSsprestas ,Perrigo®, visi
asmens duomenys, susije su PraneSimu, bus paSalinti arba archyvuojami, kai tik bus galima
atsizvelgus j aplinkybes ir galiojancius teisés aktus. GaliojanCiuose teisés aktuose gali bati
reikalaujama, kad ,Perrigo® per nustatytg laikotarpj pasalinty asmens duomenis. ,Perrigo“
statistikos ir atskaitomybés tikslais gali pasilikti anonimine informacijg apie Pranesima.

Visi su Prane8imu susije dokumentai turi bati laikomi apsaugotuose failuose ir pasiliekami
pagal ,Perrigo“ Dokumenty iSlaikymo taisykles ir galiojancius teisés aktus.

12. KONTAKTINE INFORMACIJA

Visi klausimai, susije su Siy Taisykliy arba bet kokiy teisés akty laikymusi, turéty bati
adresuojami:

e Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)

e Teisés skyrius (Legal@perrigo.com)

13. SUSIJE DOKUMENTAI

Kovos su korupcija taisyklés
Australijos pranedejy taisyklés
Elgesio kodeksas

ES pranesdéjy vietos teisés aktai

ES pranesdéjy privatumo pranesimas
Pasaulinés prane$éjy taisyklés
Asmens duomeny apsaugos taisykles

14. VERSIJOS KONTROLE

VERSIJOS NR. 1.0 VERSIJA
SKYRIUS GLOBAL COMPLIANCE & PRIVACY
Bendrovés taisyklés Jsigaliojimo data: 6 puslapis iS 7
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Siekiant uztikrinti teisine arba etine atitiktj toliau pateikiami incidenty arba veiksmy, apie
kuriuos gali bati praneSama kaip apie pazeidimus, pavyzdZiai.

N —

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

. Apskaitos reikalavimy pazeidimai
. Apskaitos klausimai arba kontrolés

priemonés

Apskaitos klaidos

Nepageidaujami reiskiniai
(nepageidaujama reakcija j ,Perrigo®
gaminj)

Reklamos ir reklamos neatitiktys
(jskaitant galimus klaidinimus, kitus
reklamos teisés akty paZeidimus arba
galimus kovos su monopolijomis arba
konkurencijos teisés akty pazeidimus)
Kovos su monopolijomis, konkurencijos
teisés aktai, vieSieji pirkimai ir
nesazininga konkurencija
KySininkavimas ir dékingumo mokesg iai
Elgesio kodekso pazeidimai

Atitiktis ir reglamentavimo pazeidimai
(nefinansiniai)

Atitikties ir reglamentavimo, jskaitant
pelno mokestj, pazeidimai (finansiniai)
Interesy konfliktai

Vartotojy apsauga

Bendrovés skandalas (t. y. bet kokie rimti
Elgesio kodekso pazeidimai, kurie
neigiamai paveikia bendrovés reputacijg)
Gaminiai su trdkumais

Aplinkosaugos klausimai

ISlaidy ataskaitos netikslumai
Klastojimas

Finansiniai paZeidimai

Sukdciavimas

Geros gamybos praktikos paZeidimai
Valstybiniy uzsakymy pazeidimai

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Tiekéjo ir rangovo nuogastavimai
42.

41

Netinkamos dovanos ir pramogos
Netinkami sandoriai su verslo partneriais
(jskaitant galimus kovos su
monopolijomis arba konkurencijos
jstatymy pazeidimus, dékingumo
mokescCius arba kySius)

Netinkama veikla uz bendroves riby (t. y.
Elgesio kodekso pazeidimai ne darbo
vietoje)

Netinkama politiné veikla (t. y. neleistinas
bendroviy iStekliy naudojimas politinei
veiklai ir (arba) neleistinai lobistinei
veiklai)

Pramoniniai nelaimingi atsitikimai
Prekyba vertybiniais popieriais,
pasinaudojant nevieSinama informacija
Intelektinés nuosavybes ir
konfidencialios informacijos pazeidimas
arba netinkamas naudojimas
Tarptautinés prekybos taisykliy
pazeidimai

IT saugumas, pazeidimas arba taisykliy
pazeidimai

Netinkamas bendrovés 1éSy naudojimas
Piktnaudziavimas galia, autoritetu arba
kontrole

Pinigy plovimas

Suké&iavimas darbo uZzmokescio srityje
Gaminio kokybés ir saugos incidentas
Privatumo ir asmens duomeny apsauga
Visuomenés sveikata

Kerstavimas

Grésmeé visuomenés saugumui
Nejprasta arba jtartina veikla

Vertybiniy popieriy teisés akty
pazeidimai

Bendrovés taisyklés

Jsigaliojimo data:

7 puslapis i 7
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